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Iki Isci Konfederasyonu olarak, tiim diinyada yasanan savaslarm, yoksullugun ve aghgm temelinde
kiiresel diizeyde yasanan gelir esitsizligi olduguna inaniyoruz.

2022 yilinda yaymmlanan Diinya Esitsizlik Raporu’na gore; diinyadaki tiim gelirin %52’si en yiiksek
gelir grubundaki %10’luk kesim tarafindan paylasilirken buna karsilik toplam niifusun %52’si toplam
gelirin yalnizca %8,5’ini almaktadir.

Diinyadaki en yiiksek gelir grubundaki %10’luk kesim ise toplam servetin %70’ine sahipken, en yoksul
%50’lik niifus toplam servetin yalnizca %2’sine sahiptir.

Ulkemize baktigimizda durumun kiiresel diizeyin ¢ok daha ilerisinde olumsuz oldugunu gérmekteyiz.
Diinyada gelir esitsizligi bakimindan, OECD rakamlarina gore iilkemiz, Meksika, Sili ve Kosta
Rika’dan sonra 4. sirada yer almaktadir. Bu durum kiiresel diizeydeki esitsizligi en derin ve en kati
yasayan 4. iilke oldugumuz gergegini ortaya koymaktadir.

Bu nedenle iilkemizde gelir esitsizligini dengeleyecek adil bir vergi sistemi ile biitiinciil sosyal
politikalara acil bir sekilde ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut vergi sisteminde, ozellikle gelir vergisi yiikiiniin ticretler ve ticari kazanclara aktarildigi, servet
ve mali servetler iizerindeki vergi yiikiiniin ise minimum diizeylerde tutuldugu goriilmektedir. Mevcut
gelir ve servet esitsizliginin giderilmesi bakimindan, daha adil bir vergi sistemine gegisin zorunlu
oldugunu diisiiniiyoruz. Ozellikle iicret iizerindeki vergi yiikiiniin, vergi oranlarinda ve vergi
dilimlerindeki diizeltmelerle servet ve mali servetler iizerine aktarilmasini, vergilendirme politikalarinda
aile yiikiimliiliiklerinin dikkate alinarak vergi matrahlarinin ve vergi oranlariin belirlenmesinin daha
adil bir yontem olacagina inaniyoruz.

Gelir, refah ve biiylimenin adil bir sekilde paylasilmasini savunuyoruz. Ancak milli gelirin olusmasinda
en biiyiik katkiy1 veren emek kesiminin paymin her gegen giin azaldigina tanik oluyoruz. Ortaya ¢ikan
gayri safi milli hasiladan {icretlilerin aldig1 oranlara baktigimizda, OECD ortalamasmin %55, AB
ortalamasinin da %65 civarinda oldugunu goriiyoruz. Ancak iilkemizde ger¢eklesen milli hasilanin
yalnizca %30 civan {icret gelirlerinden olusmaktadir. Buna gore refahin paylagiminda biiytik bir
adaletsizlik oldugu ortadadir.

Calisanlarin yarisina yakinmin asgari iicretle caligtigi, asgari {icretin aclik smirmin dahi altinda
hesaplandigi, kayith isttihdamin yalnizca %9 unun bir toplu is sdzlesmesinden faydalandigi dikkate
almirsa bu adaletsiz dagilim beklenen bir sonugtur. Oysa Avrupa iilkelerinde bu oranlara bakildiginda,
caligsanlarin yalnizca %10 nun asgari tcretle galistigt ve bir toplu is sozlesmesinden faydalanan
calisanlarm ortalama %80 diizeylerinde oldugu goriilmektedir.

Bu nedenle sendikal hak ve ozgiirliiklerin genisletilmesi, adil bir vergi sisteminin yani sira refahin adil
paylagimi i¢in de bir zorunluluktur.



Isci Konfederasyonlar1 olarak 9 Temmuz 2024 tarihinde “insan onuruna yarasir bir yasam talep
ediyoruz” basligi ile yapmis oldugumuz ortak agiklamada basta vergi diizenlemeleri olmak {izere emek
kesiminin en acil taleplerini kamuoyu ile paylasmistik. Ancak TBMM’ne sunulan yeni vergi kanun
teklifinde bu taleplerimizin ne yazik ki yer almadigini gérmekteyiz.

Bu kapsamda komisyona sunulan kanun teklifine iligkin goriislerimiz su sekildedir:
Vergi dilimlerinde adalet saglanmahdar.

Ucretlerin vergilendirilmesinde mevcut tarife ve artan oranlar ¢alisanlari magdur etmektedir. Ucretliler
icin diizenlenen gelir vergisi tarifesinin ilk dilimi 2024 yili i¢cin 110 bin TL olarak belirlenmistir. 2002
yilinda gelir vergisi tarifesinin ilk basamagi asgari iicretin 17 katiyken, giiniimiizde ise 5,5 katina kadar
gerilemistir. Gegmis yillarda yilin son aylarina kadar ikinci vergi dilimine girmeyen birgok isci,
giinlimiizde Mart ayinda ikinci vergi dilimine girmekte, yilda yaklasik bir buguk aylik iicretini fazladan
vergi olarak 6demektedir.

Asgari iicret vergi istisnasi, vergi matrahma dahil edilmemelidir.

2022 yilinda asgari iicret gelir ve damga vergisi istisnast kapsamina alinirken vergi dis1 tutulan bu tutar
ne yazik ki gelir vergisi matrahina dahil edilmistir. Bagka bir ifadeyle vergiden muaf tutulan bir 6deme
vergiye esas kazang hesabina dahil edilmistir. Bu durum ficretliler yoniinden beklenen vergi yiikiiniin
azalmasi sonucunu yaratmamigtir. Bu ¢ercevede, asgari iicret istisnasi vergiden degil, matrahtan indirim
yontemiyle uygulanmalidir.

Vergi dilimi ilk matrahi asgari iicretin yillik kazancinin altinda olmamahdar.

Gelir vergisi tarifesinin ilk basamagmin, gecmis yillarda oldugu gibi, yillik asgari ticret briit tutar
toplaminin (fazla mesai, yol, yemek, yakacak yardimlar gibi ek menfaatler de dikkate alinarak) bir
miktar tizerinde tespit edilmesi, diger vergi tarifesi oranlarinin da ilk dilim esas alinarak ¢alisan lehine
giincellenmesi gerekmektedir.

Vergi kesinti oranlari, iscinin ailesi, sosyo-ekonomik durumu goz oOniinde bulundurularak
diizenlenmelidir.

Vergi diizenlemelerinde hanedeki kisi sayist ve toplam hane geliri dikkate alinarak yeniden
yapilandirilmalidir.

OECD iilkelerinde iicret iizerindeki vergi dahil tiim yasal kesintilere baktigimizda kisinin evli, bekar
olup olmamasina ve cocuk sayisina gore Snemli degisiklikler gdstermektedir. Ornegin; Fransa’da bekar
ve ¢ocuksuz bir kisinin iicretindeki tiim kesinti oran1 %47 iken 2 ¢ocuklu, tek ebeveynli bir kisinin
kesinti oraninin %20’ye diistiigiinii goriiyoruz. Oysaki lilkemizde yapilan yasal kesintiler kisinin aile ya
da medeni durumu ile ¢ocuk sayisina gore degismemektedir.

Vergi diizenlemelerinde aile ylikiimliiliiklerinin dikkate alindig1 bir model gelistirilmesi zorunludur.
ik vergi dilimi %10’dan baslamahdir.

Vergi matrahi -eskiden oldugu gibi- iicretli calisanlarin lehine farklilagmali, asgari iicret sonrasi ilk vergi
basamagi i¢in uygulanacak oran da % 10 olmalidir.

Zorunlu temel harcamalarin tiiketiminden alinan KDV %1’e diisiiriilmeli, temel tiiketim
mallarindan alinan KDV sifirlanmah ve dolayh vergilerin pay1 azaltilmahdar.

Isciler hem kaynaktan kesilen dogrudan vergiler hem de harcamalar yoluyla dolayl vergi 6demeleri
nedeniyle ¢ifte vergilendirmeye tabi tutulmaktadir. Calisanlar iizerindeki dogrudan ve dolayli vergiler
azaltilmalidir. Bu kapsamda, ailesiyle birlikte yasamini siirdiirmesi i¢in yaptigi temel ve zorunlu
harcamalar1 (egitim, saglk, kira, ulasim vb.) O6denen gelir vergisinden istisna tutulmaldir.
Harcamalarinda agirlikli yer kaplayan dogalgaz, elektrik, su, ulagim ve iletisim hizmetleri tiiketiminden
alinan KDV oran1 % 1°e diisiiriilmelidir. Temel tiiketim mallarindan alinan KDV sifirlanmalidir.



Isci SGK prim kesintilerinin %5’i biitceden karsilanmahdir.

Isverenin 6demis oldugu sosyal giivenlik primi diisiiriilmiis ve buradan dogan milyarlarca liralik gelir
kayb1 Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Ancak isgilerin sosyal giivenlik priminde bir indirim
yapilmamigtir. Sosyal devletin koruyucu vasfi oncelikle disiik gelirli olan iicretli ¢alisanlar igin
olmalidir. Isverenlere saglanan sosyal giivenlik prim desteginin benzeri bir destek, isgilere de
verilmelidir. Iscilerin sosyal giivenlik haklarinda bir kayip yaratmayacak sekilde is¢i SGK prim paymin
5 puam biitceden karsilanmalidir. Boylece isgilerin milli gelirden hak ettikleri payr almalar
saglanmalidir.

Kayit dis1 istihdam ile miicadelenin yolu sendikal érgiitlenmeden ge¢cmektedir.

Tiirkiye’de kayit dist ekonominin biiylikligi degisik hesaplamalarda yaklasik %25 olarak
hesaplanmaktadir. Tiirkiye’de kayit dis1 ekonomi nedeniyle, milli gelire oranla %3 ile %11 arasinda
degisen oranlarda vergi kayb1 s6z konusudur.

Kayit dis1 istihdam orani ise %30 seviyesindedir. Kayit disi istihdam {iretim maliyetlerinin gercek
degerlerden olusmasini engelledigi ve varlik degerlerini degistirecegi icin ‘vergi matrahinin aginmasina’
neden olacaktir. Bu durum hem vergi kaybina hem de sosyal giivenlik sistemine 6demelerin azalmasina
neden oldugu i¢in kayith ¢alisanlarin dolayl olarak mali yiikiiniin artmasina da neden olacaktir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele etmenin en etkin yolu sendikal 6rgiitlenmenin artirilmasidir. Emekg¢ilerin
haklarinin gii¢lendirilmesi i¢in sendikalagsma 6niindeki engellerin kaldirilmasini talep ediyoruz.

En diisiik emekli ayhg) asgari iicret seviyesine cekilmelidir.

Ulkemizde hem emekli olabilmek hem de emekli olarak insanca bir yasam siirmek giderek
zorlagmaktadir. Milyonlarca emekli ve hak sahibi asgari iicretin ¢ok altinda aylik ve gelir elde
etmektedir.

Gegmis yillarda sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan degisikliklerle yaslilik ayliginin hesaplanmasina
iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmistir. Yaglilik aylig1 baglama oranlar1 diisiiriilmiis ve giincelleme
katsayis1 azaltilmistir. En diisilk emekli ayligmin hazine destegi ile 10 bin lira olmasi bu durumun
vahametini gostermektedir. Kanun teklifi ile 6ngodriillen 12 bin 500 TL insani yasam standartlarinin
altinda kalmaktadir. En diisiik emekli ayligi asgari iicret seviyesinde olmalidir. Emekli ayliklar
arasindaki dengesizligin giderilmesi i¢in intibak diizenlemesi yapilmali, aylik baglama oranlar1 eski
diizeyine ¢ekilmeli, emekli ayliklari hesaplanirken ve artirilirken biiyiimenin tiimii hesaba katilmalidir.

Ilgili kanun teklifinde yukaridaki tespitlerimizin dikkate alinarak diizenlemeler yapilmasini talep
ediyoruz.
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